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 SINDIKAT RADNIKA TRGOVINE  BOSNE I HERCEGOVINE  

SuGlas ,javno glasilo STBIH izdanje za 2007. 
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tƻǑǘƻǾŀƴŜ ƪƻƭŜƎŜΣ 

tǊŜŘ ǾŀƳŀ ƧŜ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻ ƛȊŘŀƴƧŜ {ǳGlasa, javnog glasila Sindikata radnika trgovine BiH. Iako smo mi u 

{¢.ƛI Řǳōƻƪƻ ǳǾƧŜǊŜƴƛ Řŀ ƧŜ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ƴŀƧƳƻŏƴƛƧƛƘ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƛƘ ƻǊǳŚŀΣ ƴŀȌŀƭƻǎǘΣ  ȊŀŘƴƧƛ ōǊƻƧ 

{ǳDƭŀǎŀ ƛȊŀǑŀƻ ƧŜ ǇǊƛƧŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ǾƛŘǳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƻƎ ƪƻƴƎǊŜǎƴƻƎ ƛȊŘŀƴƧŀΦ  wŀȊƭƻƎ zato je nedostatak 

ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳΣ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǇǊǳȌƛƳƻ ǳǎƭǳƎŜ ǎǾƻƳ őƭŀƴǎǘǾǳΦ ¦ ƻǾƻƧ 

нллтΦ ƎƻŘƛƴƛ ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ƛƴǘŜƴȊƛǾƛǊŀƴƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ CL9¢ tǊƻƧŜƪǘŀ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ .ƛI ŀ ǇƻƳƻŏ ƴŀǑƛƘ 

prijatelja iz Sindikata radnƛƪŀ ǘǊƎƻǾƛƴŜ bƻǊǾŜǑƪŜ όIY bƻǊƎŜύ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ƴŀƳ ƧŜ ŀƪǘƛǾŀƴ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ƴŀ ǇƻƭƧǳ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŀ ƴƻǾƻƎ őƭŀƴǎǘǾŀ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ǾŜƭƛƪƻƎ ōǊƻƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴŀǑŜ 

őƭŀƴǎǘǾƻΦLƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŜ ƴŀǑŜƎ őƭŀƴǎǘǾŀ ǳ ǘƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊŀǳȊƛƳŀ Ƨŀƪƻ ōƛǘƴƻ ƳƧŜsto.  

¦ ƻǾƻƳ ōǊƻƧǳ ŦƻƪǳǎƛǊŀƭƛ ǎƳƻ ǎŜ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ tǊƻƧŜƪǘŀΣ ǘŜ ǇƻƪǳǑŀƭƛ 

ǳǇƻȊƴŀǘƛ ƴŀǑŜ őƛǘŀƻŎŜ ǎŀ ƴŀƧōƛǘƴƛƧƛƳ ŘƻƎŀŚŀƧƛƳŀ ǳ нллт ƎƻŘƛƴƛ ƪŀŘ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ {¢.ƛIΦ bŀŘŀƳ ǎŜ Řŀ ŏŜ ƛ 

ovaj broj SuGlasa kao i svaki prethodni posƭǳȌƛǘƛ ƴŜ ǎŀƳƻ Řŀ ōƛ ǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǊŀŘǳ {¢.ƛI ǇǊŜƴƛƧŜƭŜ Řƻ 

ƪǊŀƧƴƧŜƎ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΣƴŀǑŜƎ őƭŀƴǎǘǾŀΣ ǾŜŏ ƛǎǘƻ ǘŀƪƻ ƛ ƪŀƻ ǎǾƻƧŜǾǊǎƴŀ ƭƛőƴŀ ƪŀǊǘŀ ƛ ƴŀǑ ƴŀƧōƻƭƧƛ  adut prilikom 

ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƴƻǾƻƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƻƳ őƭŀƴǎǘǾǳΦ 

 

aŜǊǎƛƘŀ .ŜǑƛǊƻǾƛŏ 

Urednica SuGlasa 
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Aktueln o 

STBIH AKTIVNOSTI U NEFORMALNOM SEKTORU TRGOVINE  

Pravo na rad kao prioritet  

tƛǑŜΥ !ȊǊŀ ~ŜƘōŀƧǊŀƪǘŀǊŜǾƛŏΣǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛŎŀ 

{ƛƴŘƛƪŀǘ ǊŀŘƴƛƪŀ ǘǊƎƻǾƛƴŜ .LIΣ ǎǾƧŜǎǘŀƴ őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ƧŜ .ƻǎƴŀ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŀ Řŀƴŀǎ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀƧŀƪǘǳŜƭƴƛƧƛƘ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ǇǊƛƳƧŜǊŀ 

ǳőŜǑŏŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳ ƻǇǑǘŜƳ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΣ ŀƭƛ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ  ƻǾŀƧ ǎŜƪǘƻǊ  ƛƎǊŀ ȊƴŀőŀƧƴǳ ǳƭƻƎǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ 

bŜŦƻǊƳŀƭƴƛ ǎŜƪǘƻǊ ǳ ŎƛƧŜƭƻƧ .LI Řŀƴŀǎ ǇǊƻƛȊǾƻŘƛ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ƻǇǑǘŜƳ ǇƻǊŀǎǘǳ ǎǘŜǇŜƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ŀƭƛ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ 

posao koji se u njemǳ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ  ƧŜ ƭƻǑŜ ǇƭŀŏŜƴ ǎŀ ǾŜƻƳŀ ǎƭŀōƻƳ ƛƭƛ ƴƛƪŀƪǾƻƳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ 

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ŘŀǘƛǊŀƧǳ ƧƻǑ  ƻŘ мффу ƎƻŘƛƴŜ  ƪŀŘŀ ƧŜ {ƛƴŘƛƪŀǘ ǊŀŘƴƛƪŀ ǘǊƎƻǾƛƴŜ .LI ǳǎǇƛƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ 

ǊŀŘ ƳƴƻƎƻōǊƻƧƴŜ ǊŀŘƴƛőƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƛ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ǳǎǇƛƻ ǇǊƻƴŀŏƛ ƧŜŘƴǳ ǾǊǎǘǳ ǇǊŜƭŀȊƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ 

ƪƻƧŜ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ŜƎȊƛǎǘŜƴŎƛƧŜ ƻǾŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƻƴŜ ƎǊǳǇŜ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻǊƻŘƛŎŀΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ Ǒǘƻ ƴƛƧŜ 

ƛƳŀƭƻ ȊŀƪƻƴǎƪƻƎ ƻǎƴƻǾŀΣ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƛƳ ƻǇŏƛƴǎƪƛ ƻǊƎŀƴƛ ƛȊŘŀǾŀƭƛ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘ ƪŀƻ ƪǳŏƴŀ ǊŀŘƛƴƻǎǘ ƛ Ǉƻ ǘƻƳ ƻǎƴƻǾǳ 

Ǉƭŀŏŀƭƛ ǇƻǊŜȊ ǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ƪƻƧǳ ƧŜ ǳǘǾǊŚƛǾŀƭŀ ǎǾŀƪŀ ƻǇŏƛƴŀ ǇƻǎŜōƴƻΦhŘ ǘŀŘŀ Ǉŀ Řƻ нллпΦ ƎƻŘƛƴŜ ƳƛǊƴƻ ǎǳ 

ƻōŀǾƭƧŀƭƛ ǎǾƻƧ Ǉƻǎŀƻ ŀ Řŀ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǳ ŘǊȌŀǾƛ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ  ƪƻƴǘǊƻƭƛǎŀƴƛ ƴƛǘƛ ǎŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀlo o zakonskoj regulativi koja bi u 

ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǊƧŜǑƛƭŀ ǎǘŀǘǳǎ ƻǾƛƘ ǘǊƎƻǾŀŎŀΣ ǾŜŏ ƴŀǇǊŀǎƴƻ ǇƻőŜǘƪƻƳ нллпΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ōŜȊ ƛƪŀƪǾŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜΣ ƴŜ ǳƭŀȊŜŏƛ ǳ ǳǾƧŜǘŜ ǊŀŘŀ 

i razloge bavljenja ovakvom vrstom trgovine donosi se naredba da se moraju svi legalizovati na osƴƻǾǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ 

ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ bŀǊŀǾƴƻΣ ƻǾƻ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻ ƧŜǊ ǘŀŘŀǑƴƧŀ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾŀ ƛȊƛǎƪƛǾŀƭŀ ƧŜ ƳƴƻƎƻ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ 

ǳǊŜŚŜƴƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ŀ ƛǎǘƻ ǘŀƪƻ ǘǊŜǘƛǊŀƴƛ ǎǳ ƪŀƻ ƛ ǎǾƛ ǘǊƎƻǾŎƛ ǳ őǾǊǎǘƛƳ ƻōƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǳǾƧŜǘŜ ǊŀŘŀ Ȋŀ ƧŜŘƴǳ ŘƻōǊƻ 

ǳǊŜŚŜƴǳ ǘǊƎƻǾƛƴǳΦ  

Sindikat radnika trgovine BIH nastojao je putem okruglih stolova po kantonima, i na nivou Federacije BIH okupiti sve relevantne 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƳƻƎƭŜ ƛȊ ƻƪǾƛǊŀ ǎǾƻƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ Řŀǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ƛȊƴŀƭŀȌŜƴƧǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Řŀ ǎŜ 

ƻǾŀƪǾŀ ǾǊǎǘŀ ǘǊƎƻǾƛƴŜ ǎǘŀǾƛ ǳ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻƪǾƛǊŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ ōƛ ōƛƻ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾ Ȋŀ ǎǾŜΣ ƛ Ȋŀ ǘǊƎƻǾŎŜ ƛ Ȋŀ ŘǊȌŀǾǳΦwŜȊǳƭǘŀǘ ƴŀǑƛh 
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ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ Ǉƭŀƴǳ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǘǊƎƻǾƛƴŜ ǳ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻƪǾƛǊŜ ƧŜǎǘŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǳǎƭƻǾima minimalne 

ǘŜƘƴƛőƪŜ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǘǊƎƻǾƛƴŜ ǳ нллрΦ ƎƻŘƛƴƛ  ƪƻƧƛ ƧŜ Řƻƴƛƻ CŜŘŜǊŀƭƴƛ ƳƛƴƛǎǘŀǊ ǘǊƎƻǾƛƴŜΦ  

¦  Ƨǳƴǳ ƳƧŜǎŜŎǳ  нллтΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǳǘŜƳ ǊŜǎƻǊƴƻƎ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ±ƭŀŘŀ C.LI ǇǊƛƘǾŀǘƛƭŀ ƧŜ ƴŀǑǳ ƛƴŎƛƧŀǘƛǾǳ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧa pitanja 

ƭŜƎŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǘǊƎƻǾŀŎŀ ǎŀ ǎǾƻƧǎǘǾƻƳ ŦƛȊƛőƪƻƎ ƭƛŎŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛƘ ǇƛƧŀŎŀ ƛ ŘƻƴƛƧŜƭŀ  αtǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ȊŀƪƭƧǳőŀƪŀ ǾŜȊanih 

Ȋŀ ƭŜƎŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǘǊƎƻǾŀŎŀ ǎŀ ǎǾƻƧǎǘǾƻƳ ŦƛȊƛőƪƛƘ ƭƛŎŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛƘ ǇƛƧŀŎŀ όǘȊǾΦ αōǳǾƭƧƛƘ ǇƛƧŀŎŀύάΦ ¦ ŎƛƭƧǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ȊŀƪƭƧǳőŀƪŀ 

±ƭŀŘŀ ƧŜ ǳǘǾǊŘƛƭŀ ǇƻǘǊŜōƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ǳ Ǌƻƪǳ сƻ Řŀƴŀ ǘǊŜōŀƭŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛΣ ŀ ǘƻ ƧŜΥ 

- ǊƧŜǑƛǘƛ ǇƛǘŀƴƧŜ ǇƭŀƴǎƪƻƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƭƻƪŀƭƛǘŜǘŀ ǘȊǾΦάōǳǾƭƧŜ ǇƛƧŀŎŜά ǎŀ ǘŀőƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
Řƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǊŜƎǳƭŀŎƛƻƴƻƎ Ǉƭŀna ς ȊŀŘǳȌŜƴƻ CŜŘŜǊŀƭƴƻ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƛ ƴŀŘƭŜȌƴŀ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴŀ 
ministarstva 

- ȊōƻƎ ǾŜƻƳŀ ƴƛǎƪƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ ƪƻƧƛ ƻǾƛ ǘǊƎƻǾŎƛ ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ǳ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ƻǘŜȌŀƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǊŀŘŀΣ ŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻōŜȊōƧŜŚŜƴƧŀ 
ƻǎƴƻǾƴŜ ŜƎȊƛǎǘŜƴŎƛƧŜΣ ±ƭŀŘŀ C.LI ƧŜ ǘǊŜōŀƭŀ ǇǊŜǇƻǊǳőƛti vladama kantona da svojim odlukama djelatnost trgovaca 
ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛƳ ǇƛƧŀŎŀƳŀ ǘǊŜǘƛǊŀƧǳ ƪŀƻ ƴƛǎƪƻŀƪǳƳǳƭŀǘƛǾƴǳ ƛ ǳǘǾǊŘŜ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ Řƻōƛǘ ǳ ƴŀƧƴƛȌŜƳ 
ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳΦ 

bŀ ǎŀǎǘŀƴƪǳ ǎŀ  ƳƛƴƛǎǘǊƻƳ Ȋŀ ǘǊƎƻǾƛƴǳ C.LIΣ 5ΦwŀŘƛǾƻƧŜǾƛŏŜƳ 

 

Federalno minisǘŀǊǎǘǾƻ ŦƛƴŀƴǎƛƧŀ ǇƛǎƳŜƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ǇƻŘǊȌŀƻ ƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ 

{ƛƴŘƛƪŀǘŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǘǊƎƻǾƛƴŜ  .LIΣ ƳŜŚǳǘƛƳ ǘƻ ƧŜ ǎǾŜΦ 5ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƘ ȊŀƪƭƧǳőŀƪŀ ±ƭŀŘŜ C.LI ƛ ǊŜǎƻǊƴƛƘ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘŀǾŀ  

ƴƛƧŜ ŘƻǑƭƻΦ tƻȊƛǾŀƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ±ƭŀŘŜ C.LI ǇƻƪǊŜƴǳƭƛ ǎƳƻ 

incijativu izmjene i dopune Zakona o porezima Kantona kod 

Ministastva finansija Kantona Sarajevo ς ƻŘƎƻǾƻǊ αƛƴŎƛƧŀǘƛǾŀ 

ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴŀάΦ  

 {ƛƴŘƛƪŀǘ ǊŀŘƴƛƪŀ ǘǊƎƻǾƛƴŜ .LI  ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǘǊƎƻǾŎƛƳŀ ƴŀ ǘȊǾ αōǳǾƭƧƛƳ 

ǇƛƧŀŎŀƳŀά ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴǘƴƻ ƴŜǊŀȊƳƧŜǾŀƴƧŜ ƛ ƴŜȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƻǎǘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ Řŀ ǎŜ ƛǎǘƛƴǎƪƛ ǇƻȊŀōŀǾŜ ƻǾƛƳ ǇƛǘŀƴƧŜƳ  ƛ ŘŀƭƧŜ 

ŏŜƳƻ ƛƴǎƛǎǘƛǊŀǘƛ ƴŀ ƛȊƴŀƭŀȌŜƴƧǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǎǘǾƻǊƛƭƛ ǳǾƧŜǘƛ ŘŀΣ ƪŀŘ ǾŜŏ ƴŜƳŀƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ Ȋŀ koja 

su se obrazovala, ili firme koje bi prihvatile toliku arƳƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀ ƻǾŀƪŀǾ ƴŀőƛƴ  ǇƻƪǳǑŀǾŀƧǳ  ǊŀŘƴƻ ŀƴƎŀȌƻǾŀǘƛ ƛ 

ōƛǘƛ ƻŘ ƪƻǊƛǎǘƛ ƪŀƪƻ Ȋŀ ǎŜōŜ ƛ ǎǾƻƧŜ ǇƻǊƻŘƛŎŜ ǘŀƪƻ ƛ Ȋŀ ŘǊȌŀǾǳΦ YǊƻȊ ƻǾŀƪŀǾ ƴŀőƛƴ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǾƛ ǘǊƎƻǾŎƛΣ ŀ ƴƧƛƘ ƧŜ ǇǊeko 20 

лллΣ ƛǎǘƛƴǎƪƛ őǳǾŀƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ƳƛǊ ŀ Řƻ ƪŀŘŀ ŏŜ ǘŀƪƻ ōƛǘƛ ȊŀǾƛǎƛ ƻŘ αǎƭǳƘŀά ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƘ ǳ ŘǊȌŀǾƛΦ 

STATISTIKA: 

.ƻǎƴŀ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŀΥ tǊƻǎƧŜőƴŀ ƻƪǘƻōŀǊǎƪŀ bŜǘƻ Ǉƭŀǘŀ ƛȊƴƻǎƛƭŀ ссмΣлл Ya Φ 

Porast od 7,8 % 

¦ .ƻǎƴƛ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴƛ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƳƧŜǎŜőƴŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ƴŜǘƻ Ǉƭŀŏŀ Ǉƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳ Ȋŀ ƻƪǘƻōŀǊ ƛȊƴƻǎƛƭŀ ƧŜ ссм YaΣ Ǒǘƻ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ƴƻƳƛƴŀƭƴƛ ǇƻǊŀǎǘ 

Ȋŀ тΣу ǇƻǎǘƻΣ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ŘŜŎŜƳōŀǊ ƭŀƴƛΦ tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ !ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ .ƛIΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƳƧŜǎŜőƴŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ƴŜǘƻǇƭŀŏŀ Ȋŀ oktobar u 

ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƛǎǘƛ ƳƧŜǎŜŎ ƭŀƴƛ ƴƻƳƛƴŀƭƴƻ ƧŜ ǾƛǑŀ Ȋŀ млΣп ǇƻǎǘƻΦ tǊƻǎƧŜőƴŀ ƳƧŜǎŜőƴŀ ōǊǳǘƻ Ǉƭŀŏŀ Ǉƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳ ǳ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ .ƛI Ȋŀ 

ƻƪǘƻōŀǊ ƛȊƴƻǎƛƭŀ ƧŜ фту YaΣ Ǒǘƻ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ƴƻƳƛƴŀƭƴƛ Ǌŀǎǘ Ȋŀ тΣр Ǉƻǎǘƻ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ŘŜŎŜƳōŀǊ ƭŀƴƛΣ Řƻƪ ƧŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻƪǘƻōŀǊ ǇǊƻǑƭŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴƻƳƛƴŀƭƴƻ ǾƛǑŀ Ȋŀ млΣм ǇƻǎǘƻΦ¦ ƻƪǘƻōǊǳ ƧŜ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇǊŀǾƴƛƳ ǎǳōƧŜƪǘƛƳŀ ǳ .ƛI ƛȊƴƻǎƛƻ стфΦносΣ ƻŘ őŜƎŀ нснΦлну ȌŜƴŀΦ ¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 

septembar, broj ukupno zaposlenih  ǇƻǾŜŏŀƻ ǎŜ Ȋŀ лΣр ǇƻǎǘƻΣ ŀ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȌŜƴŀ ǎƳŀƴƧƛƻ Ȋŀ лΣн ǇƻǎǘƻΦ.ǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ƻƪǘƻōǊǳ Ǉŀƻ ƧŜ 

Ȋŀ лΣм ǇƻǎǘƻΣ ŀ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȌŜƴŀ ǇƻǾŜŏŀƻ ǎŜ Ȋŀ лΣн Ǉosto u odnosu na septembar.Stopa registrirane nezaposlenosti u oktobru iznosi 

поΣп ǇƻǎǘƻΣ ŀ Ȋŀ ȌŜƴŜ пуΣф ǇƻǎǘƻΦ 
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FIET Projekat solidarnosti za BiH      Aktuelno u 2007.  

CL9¢ tǊƻƧŜƪŀǘ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ .ƛI ǾŜŏ ǾƛǑŜ ƻŘ ŘŜǎŜǘ ƎƻŘƛƴŀ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ƴŀ ǎŎŜƴƛ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƻƎ ǇƻƪǊŜǘŀ ǳ .ƛIΦtƻŘǊǑƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ƴŀǇƻǊƛƳŀ 

{¢.ƛI ƴŀ ŀŦƛǊƳŀŎƛƧƛ ƛ ƻƳŀǎƻǾƭƧŜƴƧǳ őƭŀƴǎǘǾŀ ŜǾƛŘŜƴǘƴŀ ƧŜ ǳ ǎǾƛƳ ǎŦŜǊŀƳŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻǾƻƎ ǎƛƴŘƛƪŀǘŀΦ LǇŀƪΣ ƛƴǘŜƴȊƛǾƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜkntih aktivnosti u 2007 

godini dovelo je do konkrentih rezultata koji ǎŜ ƳƻƎǳ ƛȊǊŀȊƛǘƛ ƛ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƻ ǳ ōǊƻƧǳ ƴƻǾƻƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƻƎ őƭŀƴǎǘǾŀ ŀƭƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǘǾƴƻ ƪǊƻȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ 

ǳǎƭǳƎŜ ǇǊǳȌŜƴŜ őƭŀƴǎǘǾǳΦ bŀ ǎƭƛƧŜŘŜŏƛƘ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ƛȊŘǾƻƧƛƭƛ ǎƳƻ ǳǇǊŀǾƻ ƴŀƧōƛǘƴƛƧŜ ƻŘ ƳƴƻƎƛƘ ǇǊƻƧŜƪƴǘƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǎǘǾarene u proteklom 

periodu. 

PAM PRODUĤIO PROJEKAT ZA JOĢ DVIJE GODINE 

Obuka izabranih sindikalnih lidera , DETU kao nastavak Projekta u 2007-2008.godini  

 DETU 1 

 t!aΣCƛƴǎƪŀ ƧŜ ƻŘƭǳőƛƻ Řŀ ƴŜŏŜ ǇǊŜƪƛŘŀǘƛ ǎǾƻƧ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǳ .LI ƛ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ǳ .LI ƧƻǑ ǳvijek evidentna i neophodna kako 

ōƛ ǎŜ ȊŀǑǘƛǘƛƻ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛ ǇǊƻƎǊŜǎ ŀƭƛ ƛ ƴŀǎǘŀǾƛƻ dalji napradek.   ¦ tǊƻƧŜƪǘǳ Ȋŀ ƴŀǊŜŘƴŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ t!a ƧŜ ƻŘƭǳőƛƻ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǎ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳ 

½ŜƴƛŎƛ ƪǊƻȊ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƻƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƻƎ őƭŀƴǎǘǾŀΦ ¦ ŎƛƭƧǳ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧŀ ǳ WŀƭƛƳŀƴƻǾƻƳ Ǉǳǘǳ с ƧŜ ƛȊƳƧŜǑǘŜƴŀ ƴŀ ƴƻǾǳ 

ƭƻƪŀŎƛƧǳ ǳ ǳƭƛŎƛ CǊŀ DǊƎŜ aŀǊǘƛŏŀ ммΦ hǾŀƧ ǇǊƻǎǘƻǊ ƴŀǎǘŀǾƛŏŜ ǎŀ ǎǾƻƧƻƳ ŦǳƴƪŎƛƧƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŎŀŦŜŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǎƛƴŘƛƪŀƭƛǎǘŜ ŀƭƛ ƧŜ  prvenstveni prioritet da ovaj 

prostor bude u ǳǇƻǘǊŜōƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǳƪǳǇƴƻƎ őƭŀƴǎǘǾŀ ǳ ƻǾƻƧ ǊŜƎƛƧƛΦ Yŀƻ ǇƻŘǊǑƪŀ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ {¢.LI ŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ȌŜƭƧŀ ƛ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛȊǊŀȌŜƴƛƘ ƻŘ 

ǎǘǊŀƴŜ őƭŀƴƻǾŀ {ŜƪǊŜǘŀǊƛƧŀǘŀ {¢.LI ƴŀ 9ǾŀƭǳŀŎƛƧǎƪƻƳ ǎƳŜƛƴŀǊǳ ǳ ƻƪǘƻōǊǳ нллсΦ t!a ŏŜ ǳ ƴŀǊŜŘƴŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ HUMAK-om provesti Trening 

ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƛȊŀōǊŀƴŜ ǎƛƴŘƛƪƭŀƴŜ ƭƛŘŜǊŜ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ w!ȊǾƻƧ ƛ 9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ {ƛƴŘƛƪŀǘŀ ό59¢¦ ǎƪǊŀŏŜƴƻ ƻŘ ŜƴƎƭΦ ƴŀȊƛǾŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀύ /ƛƭƧ ovog programa je da 

ƭƛŘŜǊƛƳŀ {¢.LI ǇƻƴǳŘƛ ȊƴŀƴƧŜΣǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƪŀƪƻ ōƛ ŘƻǎǘƻƧƴƻ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻ ȊŀǎǘǳǇŀƭƛ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƭƛ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ǎǾƻƎ őƭŀƴǎǘǾŀ ƴŀ ǎǾƻƧƛƳ ǊŀŘƴƛƳ 

ƳƧŜǎǘƛƳŀΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ ƻǾƻƎ ǇǊƻƎǊƳŀ ōƛŏŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ őŜǘƛǊƛ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ ǎŀ őŜǘƛǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴ ƴƛȊ ǇǊƻǇǊŀǘƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ƪŀƻ ƴǇǊ. 

YƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ȌŜƴŜ ƛ ƳƭŀŘŜIŜǇŜƴƛƴƎ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ƧŜŘƴŜ ƻŘ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊǳȌƴƛŎŀ {¢.LI ƛ ǎƭΦ ¦ ƻǾƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 59¢¦-ŀ ƻŘǊȌŀƴƻ ƧŜ о ǎŜƳƛƴŀǊŀ L 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƛǊŀƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŀ {ŜƪŎƛƧŜ ȌŜƴŀ {¢.LIΦ  

HK I FLT DONIRALI AUTO ZA POTREBE PROJEKTA   

U organizovanje novih ļlanova novim autom  

  PodǊǑƪŀ ƪƻƧǳ IŀƴŘŜƭ ƻƎ YƻƴǘƻǊ ǾŜŏ ŘǳƎƛ ƴƛȊ  ƎƻŘƛƴŀ ōŜȊǊŜȊŜǊǾƴƻ ǇǊǳȌŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ 

organiziranim u okviru FIET Projekta za BIH, neosporna je. Organizovanje je oduvijek bilo 

prioritetna aktivnost kako za Projekat isto tako i za STBIH. Upravo na ime ovih potreba kao i 

za potrebe putovanja u zemlji i izvan u cilju organizovanja edukacijskih i informativnih 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ IY ƧŜ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƪƻƭŜƎŀƳŀ ƛȊ C[¢ ǎƛƴŘƛƪŀǘŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ƛȊ bƻǊǾŜǑƪŜ ƻŘƭǳőƛƻ 

ǇƻŘǊȌŀǘƛ tǊƻƧŜƪŀǘ ƛ ƻōŜȊōƧŜŘƛǘƛ ƴƻǾƛ ŀǳǘƻ ƪŀƪƻ ōƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƛ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ŘƻǑƭŀ ǳ ǇǊǾƛ ǇƭŀƴΦ   

¢ƻȅƻǘŀ /ƻǊƻƭƭŀ ōƛŏŜ ƎŀǊŀƴǘ ǇǊƧŜ ǎǾŜƎŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǳǘƻǾŀƴƧǳ ŀƭƛ sto tako donacija novog 

ŀǳǘǳ ƛƳŀ Ȋŀ ŎƛƭƧ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀǘƛ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ tǊƻƧŜƪǘŀΦ tƻŘǊǑƪŀ ƪƻƧǳ ǎǳ IY 

ƛ C[¢ ǇƻƪŀȊŀƭƛ ƴŀ ƻǾŀƧ ƴŀőƛƴ ǎŀƳƻ ƧŜ ƧƻǑ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ŘƻƪŀȊŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ Ȋŀ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƴŀ ǎǾƻƳ ƧŀőŀƴƧǳ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƛ ǇƻƪǊŜǘ ǳ .LIΦ wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ IY 

LƴŘǊŜ hǎǘƭŀƴŘ ŏŜ ƴŀ ƛƳŜ ǎǾƻƎ ƭƛőƴƻƎ ŀƴƎŀȌƳŀƴŀ ǇǊŜǳȊŜǘƛ  ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƎƻǊƛǾŀ ƛ  ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ŀǳǘŀ 

za period od godinu dana. Koristimo i ovu priliku da u ime FIET Projekta kao i u ime STBIh za 

őƛƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ ǎŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƪƻǊƛǎǘƛ ŀǳǘƻ ȊŀƘǾŀƭƛƳƻ ƴŀ ƻǾƻƧ ŘƛǊŜƪǘƴƻƧ ǇƻƳƻŏƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧǳ ƴƻǾƻƎ őƭŀƴǎǘǾŀΦ 
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PODRĢKA REGIJE MIDT NORGE AKTIVNOSTIMA U BIH 

Delegati Skupġtine HK Midt Norge solidarni sa STBiH  

{ǾŀƪŜ ŘǊǳƎŜ ƎƻŘƛƴŜ IY ǊŜƎƛƧŀ aƛŘǘ bƻǊƎŜ ƻŘǊȌŀǾŀ ǎǾƻƧǳ {ƪǳǇǑǘƛƴǳ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ŘƻƴƻǎŜ ǎǾŜ ǾŀȌƴŜ ƻŘƭǳƪŜ ǇƻǇǳǘǘ ƛȊōƻǊŀ ǊǳƪƻǾƻŘǎǘǾŀ ƛ 

ǎƭƛőƴƻΦ hǾŜ ƎƻŘƛƴŜ ƻǾƻƧ {ƪǳǇǑǘƛƴƛ ƴŀ ǇƻȊƛǾ ŘƻƳŀŏƛƴŀ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻǾŀƭŜ ǎǳ !ȊǊŀ ~ŜƘōŀƧǊŀƪǘŀǊŜǾƛŏΣǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛŎŀ {¢.ƛI ƛ aŜǊǎƛƘŀ .ŜǑƛǊƻǾƛŏΣCL9¢ 

projekt direktorica koje su predstavile stanje u BIH, izazƻǾŜ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǎǳǎǊŜŏŜ {¢.LI ƪŀƻ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 

tǊƻƧŜƪǘŀ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ǾƻŘŜ ƴŀ ƧŀőŀƴƧǳ ƛ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧǳ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƻƎ ǇƻƪǊŜǘŀ ǳ .LIΦ  

 

 

    5ŜƭŜƎŀǘƛ ƻǾŜ {ƪǳǇǑǘƛƴŜ ƛȊǊŀȊƛƭƛ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭǎƧǘǾƻ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎǘǾƻƳ ǎŀ {¢.ƛI ǘŜ 

ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ ǇƻǘǾǊŘƛƭƛ ǎǾƻƧǳ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƴŀǇƻǊƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƛ 

ǇƻƪǊŜǘ .ƛI ǳƭŀȌŜ ƴŀ ǎǾƻƳ ƻƳŀǎƻǾƭƧŜƴƧǳ ǇƻǾŜőŀǾǑƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛȊƴƻǎ ǎǾƻƎ 

ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƳ ŀƪǘƛƴǾƻǎǘƛƳŀ ǳ .LIΦ hǎƛƳ ǘƻƎŀ ƪŀƻ ŘƻƪŀȊ ǇƻŘǊǑƪŜ 

radu ova HK regija je za potrebe edukacijskih i informativnih aktivnosti 

donirala novi kolor kopir aparat za potrebe ureda u Sarajevu.  

IY ǊŜƎƛƧŀ aƛŘǘ bƻǊƎŜ ōǊƻƧƛ ƻƪƻ мл ллл őƭŀƴƻǾŀ ŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƻǾƻƧ ǊŜƎƛƧƛ 

ƻǘǇƻőŜƭŜ ǎǳ ƧƻǑ мутф ƎƻŘƛƴŜ Ǒǘƻ ƻǾǳ ǊŜƎƛƧǳ őƛƴƛ ƴŀƧǎǘŀǊƛƧƻƳ ƭƻƪŀƭƴƻƳ 

organizacijom u HK Norge.  

U ovoj regiji ƛ ǳ ¢ǊƻƴŘƘŜƛƳǳ ƪŀƻ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ǎǊŜŘƛǑǘǳ ȌƛǾƛ Řŀƴŀǎ ƛ пум 

ƎǊŀŚŀƴƛƴ .LIΦ tǊŜƳŀ ǊƛƧŜőƛƳŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ¦ŘǊǳȌŜƴƧŀ .ƻǎŀƴŀŎŀΣ ǎǾƛ ƻƴƛ ǎǳ 

zaposleni i ǇƻǘǇǳƴƻ ƛƴǘŜǊƎƛǊŀƴƛ ǳ ŘǊǳǑǘǾƻ ƻŘ ǎǾƻƎ Řƻƭŀǎƪŀ ǳ bƻǊǾŜǑƪǳΦ  

tǊƛǎǳǎǘǾƻ ƻǾƻƧ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧƛ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ƧŜ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ ǇǊǳȌilo priliku za 

ǳȌƛǾŀƴƧŜƳ ǳ ǇǊƛǊƻŘƴƛƳ ƭƧŜǇƻǘŀƳŀ ƻǾŜ ŦŀǎŎƛƴŀǘƴŜ ȊŜƳƭƧŜ ǘŜ ǳ ƎƻǎǘƻǇǊƛƳǎǘǾǳ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŀ ƛȊ IY bƻǊƎŜ ƪƻƧƻƳ ǎŜ ƛ ƻǾƻƳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ 

zahvaljujemo.  

     

       

 UZ POMOĻ FLT-a NABAVLJENJA   NOVA OPREMA  

 

FLT kao sindikat koji s pravom nosi naziv ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƪŀ ƛƴƧȌƛƴƧŜǊŀ ƛ ǘŜƘƴƛőŀǊŀ bƻǊǾŜǑƪŜ ǳǾƛŘƛƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧŜƳ 

ƪƻƳǇƧǳǘŜǊǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ǳ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧƛ CL9¢ ǇǊƻƧŜƪǘŀ Ȋŀ .LI ƛ {¢.LIΦ {¢ƻƎŀ ƧŜ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ƻǾƻƎ ǎƛƴŘƛƪŀǘŀ ƴŀōŀǾƭƧŜƴŀ ǇƻǘǇǳƴƻ ƴƻǾŀ 

ƻǇǊŜƳŀ ǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƻŘ мрллл Ya ƪƻƧŀ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƧƻǑ efektivniji rad na predstavljanju,planiranju i implementaciji projektnih 

ȊŀŘŀǘŀƪŀ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΦ !ƪƻ ǎŜ ǳȊƳŜ ǳ ƻōȊƛǊ ƭƛƳƛǘƛǊŀƴƻǎǘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ tǊƻƧŜƪǘŀ ƛ {¢.LI ǇƻǎŜōƴƻ ƪŀŘ ƧŜ ƻǇǊŜƳŜ ǊƛƧŜő ƻƴŘŀ ƧŜ ǎŀǎǾƛƳ 

Ƨŀƴǎƻ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƻǾŀ ŘƻƴŀŎƛƧŀ ȊƴŀőŀƧƴŀ Ȋŀ ƴŀǑ ōǳŘǳŏƛ ǊŀŘΦYƻǊƛǎǘƛƳƻ ƻǾǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǎŜ ƧƻǑ ƧŜƴŘƻƳ ȊŀƘǾŀƭƛƳƻ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛƳŀ ƛȊ C[¢-a na 

ƻǾƻƧ ǇƻŘǊǑŎƛΦ 
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STBIH òLAVOVIó U POHODU NA NOVO ĽLANSTVO 

   Kampanja organizovanja u regiji Tuzla  

   Lavovi STBIH 

¦Ȋ ǎǾŜǎǊŘƴǳ ǇƻƳƻŏ ƴŀǑƛƘ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŀ ƛȊ IY ǊŜƎƛƧŜ !DŘŜǊ ƻƎ wƻƎƻƭŀƴŘ ƛ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƛ CL9¢ tǊƻƧŜƪǘŀ Ȋŀ .LIΣ ƪŀƳǇŀƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀnja novog 

őƭŀƴǎǘǾŀ ǳ ƪŀƴǘƻƴǳ ¢ǳȊƭŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀ ƧŜ ǳ ǎŜŘƳƛŎƛ нфΦ L ǇƻǊŜŘ ƛȊǳȊŜǘƴƛƘ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ƪŀƪǾƛ ǎǳ ǳ ǘƻƧ ǎŜŘƳƛŎƛ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴƛ ǳ ŎƛƧŜƭƻƧ ǊŜƎƛƧƛ 

grupa izabranih sidnikalnih lidera regije Tuzla, najaktivniji dio sekcije mladih STBIH te predstavnici Projekta proveli su paǊ Řŀƴŀ ƻōƛƭŀȊŜŏƛ 

ǳƭƛŎŜ ǳ ƪŀƴǘƻƴǳ ¢ǳȊƭŀ ŀƭƛ ƛ ǾŜŏŜ ǘǊƎƻǾŀőƪŜ ŎŜƴǘǊŜ ƪŀƪƻ ōƛ ƎǊŀŚŀƴŜ ǘŜ ŘƻǎŀŘŀ ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ radnike upoznali sa STBIH, njegovim idejama i 

ǇǊƛƴŎƛǇƛƳŀ ƪŀƻ ƛ ǳǎƭǳƎŀƳŀ ƪƻƧŜ ƳƻȌŜ ǇǊǳȌƛǘƛ ǎǾƻƳ ōǳŘǳŏŜƳ őƭŀƴǎǘǾǳΦ YŀƳǇŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ƧŜ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƪƻƴŎŜǇŎƛƧƛ ŀƭƛ ƛ ȊƎƭŜŘǳ ƧŜŘƛƴǎǘvena u 

ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƻƳ ǇƻƪǊŜǘǳ .LI ƴƻȊƛ ǎƛƳōƻƭƛőŀƴ ƴŀȊƛǾ Ϧ{ƛƎǳǊƴƛ ǳ ƳƻƧƛƳ ǾƻŘŀƳŀΗϦ ƛ ǎƭƛƪƻǾƛǘƻ ƻǎƭƛŀǾŀ ƻŘƭǳőƴƻǎǘ {¢.LI Řŀ ǎǾƻƧŜ őƭŀƴǎǘǾƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ǳ ǎǾƛƳ 

uslovima. U okviru kampanje podjeljena je ogromna baza promotivnog materijala ali i letaka i informativnog materijala. Kao poseban dio 

ƻǾŜ ƪŀƳǇŀƴƧŜ tǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ {¢.LI ǇǊƻǾŜƻ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻƎ ƳƛƧŜƴƧŀ ƛ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾŀ ƻ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ǎƛƴŘƛƪŀǘŀ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘŀ 

őƛƧƛ ŏŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ōƛǘƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ½ŀƧŜƴŘƛőƪƻƧ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧƛ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǾŀƴƧŀǳ ǳ ǾŜƭƛƪƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ƭŀƴŎƛƳŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻƧ Ȋŀ ƧŜǎen ove godine 

ǘŀƪƻŚŜǊ ǳ ƻǾƻƧ ǊŜƎƛƧƛΦ  

5ƻ ƴƻǾƛƘ őƭŀƴƻǾŀ ƴŀ ǊŀȊƴŜ ƴŀőƛƴŜΦ 

 

bŜȌŘŀŘ {ŜƧŘƛƴƻǾƛŏΣǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪ Yh ¢ǳȊƭŀ ŘƛƧŜƭƛ ƭŜǘƪŜ {¢.LI  

 

 

Yƻ ƪŀȌŜ Řŀ ƳƭŀŘƛ ƴŜ ǾƧŜǊǳƧǳ ǳ ǎƛƴŘƛƪŀǘΚΗ  

YŀŘ 5ȌŜƴŀƴ IŀǊƳŀƴŘƛŏΣǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪ {ŜƪŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ 

STBIH prezentuje,onda se pristupnice  potpisuju na licu mjesta   

 


